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校企合作体制机制改革情况报告 

2023 年，我校积极探索政校行企在人才共育、过程共管、

成果共享、责任共担等方面紧密结合的校企合作办学体制机制改

革，积极探索开展各类政校行企命运共同体建设。 

一、基本情况 

我校成立了产学研合作教育指导委员会，统筹指导、协调推

进各部门实施产教融合、校企合作工作，落实《国务院办公厅关

于深化产教融合的若干意见》《职业学校校企合作促进办法》及

其配套政策，研究产教融合、校企合作等产学研结合新机制和新

模式。为主动适应揭阳经济社会发展和地方产业转型升级，学校

主动调整专业设置，优化专业布局，精准对接我市重点规划产业，

对接当地特色优势产业，逐步淘汰就业率太低的专业，集中力量

办大办强特色优势专业。 

二、主要举措及成效 

1.建立政校行企共同参与的校董事。学校建立政校行企共同

参与的校董会，校董会邀请省教育厅领导、市政府领导、兄弟院

校、行业协会、企业家代表等担任董事会成员，并通过召开研讨

会、设立奖学金等形式参与学校人才培养模式改革，充分发挥政
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校行企各方优势，提升学校办学水平和人才培养质量。2023 年，

我校与揭阳市嵘途环保设备工程有限公司就“基于智能图像处理

的污水絮凝状态识别技术的研发”项目开展产学研合作；与广东

恒达档案科技有限公司就“具有可扩展模板功能的乡村档案信息

管理系统研究与开发”项目开展产学研合作，推动政校行企高质

量发展。 

2.完善校企合作和产学研管理制度。结合学校工作实际，继

续推行学校已制订的《揭阳职业技术学院校企合作共建校内实训

基地管理办法》《揭阳职业技术学院技能大师工作室建设管理办

法》《揭阳职业技术学院应用技术协同创新中心建设管理办法》

《揭阳职业技术学院校外实训基地建设管理办法（修订）》等制

度文件，完善校企合作管理制度设计，为实施校企共建共享、深

度融合提供制度保障。 

3.开展政校行企命运共同体建设。学校坚持深化校企合作、

产教融合，服务区域产业发展，构建“政、校、行、企”四位一

体育人机制，积极探索校企命运共同体，最大程度实现校企双方

互利互惠，合作共赢。2023 年，我校与广东九和制药有限公司

合作开展企业新型学徒制培训班。 

4.学校建立校企合作常态化沟通联系机制。学校积极对接当
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地政府主管部门、行业协会、骨干企业，充分依托政、校、行、

企各方资源优势和社会影响力、号召力，联合开展以专题座谈会、

实地拜访、交流会、专题调研、技术论坛以及企业家进校园等多

种形式的校企合作交流机制。同时，借助公众号、微信等新媒体

技术，探索开展校企合作云直播、云录播等虚拟形式校企合作，

扎实推动校企合作向纵深发展，构建校企主体、合作载体和合作

形式多元化机制。2023 年，校领导亲自带队实地走访企业 102

家，新增产学研合作单位 2 家。 

  

李文升书记带队赴企业“访企拓岗” 李文升书记带队赴企业“访企拓岗” 
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李文升书记带队深入药学、食品及园林企业开展访企拓

岗促就业调研活动 

李文升书记带队深入药学、食品及园林企业开展访企拓岗

促就业调研活动 

  

李文升书记带队到大南海石化工业区访企拓岗促就业

调研 

罗恢远院长带队深入揭阳知名建筑装饰企业进行访企拓

岗 

  

罗恢远院长带队赴揭阳部分企业开展深化合作调研 罗恢远院长带队赴揭阳部分企业开展深化合作调研 
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罗恢远院长带队访企拓岗促就业，合作共赢谱新篇 罗恢远院长带队访企拓岗促就业，合作共赢谱新篇 

5.积极开展校企合作共同体实体化运作。学校发起成立揭阳

市现代职业教育联盟和揭阳市学前教育发展联盟，先后加入中国

生态环境产教联盟、全国化妆品行业职业教育产教联盟成为理事

单位。发起组建的揭阳市现代职业教育联盟，创新揭阳职业教育

发展与产教融合组织形态及体制机制，打造揭阳市职业教育教学

及资源共享平台。 

6.以协同创新为指引，校企合作精准对接、精准服务。一是

专业设置精准对接区域产业需求。学校建立以地方产业优化升级

驱动专业改革机制，面向市场、优胜劣汰的专业设置机制以及专

业设置动态调整机制，探索实行专业预警和退出机制。如设置药

学专业、宝玉石鉴定与加工专业、电子商务、服装与服饰设计、

应用化工技术、模具设计与制造、物联网应用技术等专业分别对
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接揭阳市中医药产业、珠宝玉石产业、电商产业、服装产业、化

工产业、先进制造业以及电子信息产业。二是学生实习实训精准

对接企业生产过程。学校积极推进、建设了一批集实践教学与企

业真实生产于一体的高水平职业教育实训基地。目前已建设国家

级生产性实训基地 1 个，省级公共实训中心 1 个，省级高职教育

实训基地 6 个，省级大学生校外实践教学基地 4 个。三是学生技

能精准对接企业岗位需求。以岗位技能为标准，举办各类职业技

能大赛，选拔并培育了一大批符合企业岗位标准的高技能人才，

并在一系列省级以上学生职能技能大赛以及学科、学术竞赛取得

优异成绩。在 2022-2023 年我校组织参加中药传统技能等多个参

赛项目，共获得省教育厅主办的大赛一等奖 2 项、二等奖 5 项、

三等奖 19 项。围绕高校科学研究以及社会服务两大职能，搭建

科研服务平台，学校共建设紫峰经济研究所、电子商务研究所等

科研服务机构 5 个，对接中德金属生态城建设金属表面处理市级

工程中心１个；同时学校积极服务地方经济社会发展，2023 年

先后开展《广东九和制药企业现代学徒制班》，共培训 800 人日。 

7.加强平台建设，深化产教融合。学校积极加强各类校企合

作平台建设，有效创新人才培养模式，形成“校外实训基地——

产学研基地（技术研发机构、创新中心等）——联合办学”多层
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次全方位的校企合作模式，达到教学过程和生产过程的深度对接。

学校依托揭阳电商产业及“中国淘宝村”军埔电商村建设，建立

产业学院――电商创业学院。 

综上，学校积极坚持深化校企合作、产教融合，积极探索校

企命运共同体。2023 年，校领导亲自带队实地走访企业 102 家，

新增产学研合作单位 2 家。与企业合作开展企业新型学徒制培训

班，2023 年，共培训 800 人日。 


