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机电工程系 2023 年办学特色创新报告 

一、机电专业群建设 

1.推进产教融合办学模式改革 

（1）积极推进“厂中校”校企合作办学模式改革，与海尔

集团、TCL 集团、潮州三环集团分别签订“厂中校”合作办学

协议； 

（2）2021 级全部实行产教融合协同育人模式（2+0.5+0.5）

改革，共有 95 名学生到佛山海尔进行产教融合集中式实践，并

专门指派驻厂老师进行集中管理，实施真正意义的产教融合。 

2.全面参与产教融合共同体建设 

（1）参与智慧住居与产业互联网、全国机器人与智能装备、

全国专用智能装备、医药装备制造行业 4 家产教融合共同体，成

为会员单位或副理事单位； 

（2）与海尔签订产教融合共同体战略合作协议； 

（3）加入广东省产教融合促进会，成为会员单位； 

（4）加入广东省人工智能职教分会；全面参与和推进产教

融合共同体建设。 

3.推进专业群建设 
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（1）申报了机电一体化技术专业群业并获得校级立项，完

成了专业群人才培养体系的重新建构和统一； 

（2）模具教研室申报数字化设计与制造技术新专业并已获

广东省教育厅批准； 

（3）机电教研室与海尔于该年度联合申报现代学徒制班，

并已获广东省教育厅批准 2024 年开始招生； 

（4）宝石教研室与广州城市理工学院联合申报“三二本科”

合作办学，并已获广东省教育厅批准 2024 年开始招生。 

4.强化校内和校外实训基地建设 

（1）开展 22 家校外实训基地的新建和续签工作，有 14 家

在 2023 年度完成签约； 

（2）完成模具、电工基础、数模 3 个实训室的老旧实训设

备更新和改建，完成设备组合、论证、上报、验收等工作，在今

年 11 月投入实训教学，解决了因实训设备老旧无法开展实训教

学或工基地位数严重不足的问题，提高实训教学质量。 

（3）完成工业机器人综合实训基地建设项目的入库申报，

该项目已获广东省教育厅通过。 

5.提高专业群师资队伍整体水平 

（1）落实 7 名教师下企业锻炼，培养青年骨干教师。 
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（2）2 名教师通过副教授职称晋升，1 名教师通过副教授职

称转评，提升高级职称比例。 

6.加强教师的科研教研建设 

（1）积极鼓励教师开展科研和教研，2023 年有 2 个省市科

研项目完成结题验收，3 个项目获省教育厅教育科学立项；2 个

项目获省青年研究项目；1 个项目获校课程思政项目；7 人申报

校级课题。 

（2）1 本教材入选十四五国家规划教材，主编出版教材 1

部（已签合同）； 

（3）教师发表 SCI（三区）论文 1 篇。 

7.积极推动学生技能竞赛 

（1）发动组织学生开展电工考证，有 88 位学生通过电工考

证； 

（2）组织学生参加技能比赛，7 名宝玉石专业学生参加市

“莲花奖”行业技能竞赛，获金奖 1 个、银奖 1 个、优秀奖 2 个。 

8.积极做好社会服务相关工作 

（1）宝玉石专业教师与市工美行业协会合作，开发国家职

业鉴定工种题库卷库； 

（2）机电专业教师协助企业提升专利成果，联合开展产学
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研合作。 

二、主题教育活动 

围绕省第二批主题教育活动，开展“产教融合背景下高职教

育人才培养体系的构建调研——以机电一体化技术专业群为例”，

机电系作为执行单位，积极开展相关调研活动，已完成一系列调

研成果。 

三、2023 届毕业生就业质量高 

1.千方百计为学生搭建就业平台，开展就业指导、帮助学生

就业资料办理与上传等工作，截至 8 月 30 日，2022 届毕业生初

次就业率达到 95.59%，学生就业率和就业质量高。 

2.共组织了海尔集团（华南区）、潮州三环等 20 家大型公司

到机电工程系开展招聘 2023 届毕业生大型招聘会，访企拓岗、

引企进校共 30 多家企业，近百多名学生被录用。 


